
ؠشؼٛؠن孨榫㲔竮-㝵䓪ٚؕסךؠشؼٛؠ

㝵䓪ٚؕؠشؼٛؠن

• 㵚껊⩝榟׽׻յ硜40⺲ס亠מ璦╈嫰㵣ך
䤷┙䏲מ吾削׊丗⡁؅礴銶ג׊磵冽յ┖鋗ס
釐碛מ僗䙫䄐؅炐כ׆סכגז־⮆ֿכ׆׌
ն׌ך

• 攐מ㞜㲔מ丗⡁מ䏅ꮶֿ⭳ֿס׾ַי
ւ檄Ⲑتٝعت٬꞊鵽փ׽ֵךյء٤ٛؓك
磵冽׵ךⲖ冽㲔䚉ֽס㚜ֿ㛡׌ךֹאגז־ն

• 稀⾒檄Ⲑ釐碛
• 瞿烕檄Ⲑ釐碛
• 骰⛮檄Ⲑ釐碛
• ┘㱦٬䤰ֹח釐碛

• 舅䏱烕磬㜊鐧釐碛

• 鷨洣釐碛
• ┘洣釐碛
• ⯥꯽蜗嚀耆꤃㲹釐碛
• 腚⸉檪釐碛

• 嚀耆䇗룻
• 催䇗僿䧗丗

䤷┙䏲錚了磵冽

社内限

産婦人科医 医学博士
医療法人社団ウィミンズ・ウェルネス
女性ライフクリニック銀座・新宿 理事長
東京産婦人科医会副会長他

1984年弘前大学医学部卒業、東京大学医学部産
婦人科助手、都立墨東病院周産期センター医長を
へて2002年ウィミンズ・ウェルネス銀座クリニック
（現 女性ライフクリニック銀座）開業。

対⾺ ルリ⼦ 先⽣



ؠشؼٛؠن孨榫㲔竮-㝵䓪ٚؕסךؠشؼٛؠ

投与
前

投与
後

0

2

4

6

8

10

総合疲労要素

＊＊＊＊

投与
前

投与
後

0

2

4

6

8

10

精神疲労要素

****

投与
前

投与
後

0

2

4

6

8

10

身体疲労要素

****

良好 ≦4
4<注意≦5
5< 要注意

檄Ⲑتٝعت٬ゖ錚磵冽

ր檄Ⲑتٝعت٬ցמ㵚׾׌ゖ錚磵冽ס磵冽؅礴銶⮆冪׌ךنٚءג׊ն嫰䙫⡁׼־荁㞐⡁ךױמ丗⡁ֿ┖ֿֿס׾ַיז㛡ׂ釤י

⹦׌ױ׿ն׵ךء٤ٛؓكր檄׿ꦘׂגזםց璡ס鷞Ⳃ嚀耆מⱶֻր泘ֿ釤ֻ佄ׂגזם妳ֿ׾׌ց璡ׇס䙫釤׌ױ׽ֽיַדג؅ַն

社内限
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檄Ⲑتٝعت٬ゖ錚磵冽

ն׌ךיַחמ釐碛ցր⯥꯽蜗嚀耆꤃㲹釐碛ցחր┘㱦٬䤰ֹע׼ה׆
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檄Ⲑتٝعت٬ゖ錚磵冽

յ׽ֵמ⺸⥝׾םמ荁㞐ע丗⡁ס䤷┙䏲׵׼׿׆ն׌ך礴銶סיַחמⲖ冽סր舅䏱烕磬㜊鐧釐碛ցր腚⸉檪釐碛ցע׼ה׆

ւֿؕٚؕٚ峎גזփւ妳䧏ֿה犌׽םמ־׷⛷遙ֿ⭳全גփׇסלם䙫釤׌ױ׽ֽיַדג؅ַն
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檄Ⲑتٝعت٬ゖ錚磵冽

ն׌ױ׽־⮆ֿכ׆׾ֵמ⺸⥝荁㞐׵׼ה׆յך丗⡁׾꞊؂מ消洣׵ך╈ע׼ה׆

ն׌ױ׿׼縒ֻכ׾ֵך磵冽ם僗Ⲗמꪜ䅻׵י׊㵚מ消洣ゖ갭סչ☔סך焫ػٞؤ

社内限
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癨樋催䇗僿䧗丗

ց׾םמ孷ַցր䝏놐ֿ׽䖾ַյ洣ֿ׀חⳂ嚀ցր㴏׿⮉ցր䕛ַ׌׷ֻ⬈ցր䣆餉ַֿ׌׷׀־ցր娕؅׾י׮յր갹ֿ☽סא

ր꯽櫕յַױ״ցր檄ַ׌׷׿ցր罕׽׆胬櫕ց؅לם稀⾒辐鍐❫ג׊癨佄催䇗僿䧗丗׵יַחמ峎㵼⥝⺸ֿ釤ג׊ױ׿׼ն
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嚀耆䇗룻

嚀耆䇗룻מ꞊׵י׊갻蜷מ僗䙫䄐ֿ⭳ג׊ױַיնַֹך׆׆嚀耆䇗룻עכ舅䏱烕磬嚀耆䇗룻؅כ׆ס䧗׌ױַי׊ն峮㲊⡁ֿյסא
䇗룻注䎎؅־辐׊յ㲔꤀ס䇗룻ַ׼ׂ׿לכꦕך־׾ַי׿յ檄Ⲑ׌ױ׽־؂ֿ⺸⥝סն30~80♏ס䆋䇶ַ䇗룻㷺מ⛣⨣ך嚀耆䇗룻ֿ
ն׌ױ׽־؂ֿכ׆׾ַיזֿ┖檄Ⲑ䚉ֿ׼־כ׆גַיזֿ┖
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ם氳⛮⪑יַחמ؀յ⺨ꯁ泘׆כג׊؅꥗銶ؓؤت5壿꣪י׊㵚מ⛮⪑٬梪㗞٬⚡٬䑏杼٬炘⛮٬骰ג׋䚉מ䤷┙䏲׼־ャ釐碛䷉׼׿׆

⺸┕ֿ釤י⹦׌ױ׿նؙّ٭خخؠ䤷┙ע⪮⛮氳ם檛䖱מ㵚׾׌䷉ャׂםךׄדյ䑏骰מ׵כ敯䛜؅荁㞐ֿכ׆׾׌מ僿䏨׀ךյ
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